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Protocollo Interfederale Territoriale Veneto
sul Referendum Aziendale quale strumento di democrazia sindacale diretta

Il giorno 18/04/2023 presso la sede del’ANPIT Territoriale Veneto sita in Viale dell’Industria n. 64 - 35129
Padova (PD), si sono incontrati:

e ANPIT Veneto, nella persona del Presidente Regionale Franco Ravazzolo;

e CISAL Terziario Veneto e CISAL Metalmeccanici Veneto, nella persona del Segretario e CdL 4/ice

Fioranzato,

per la definizione della disciplina del Referendum Aziendale presso le Aziende in cui trovi applicazione un CCNL
ANPIT-CISAL.

Premessa generale
L’enorme differenziazione intervenuta nei contenuti professionali dei Lavoratori e le divergenti situazioni che
possono configurarsi anche tra aziende del medesimo settore e tetritorio, rendono obsoleta la conformazione delle
vecchie strutture sindacali. Per questo, e quale concreta dimostrazione del favore contrattuale verso il principio di
sussidiarieta e verso gli strumenti di democrazia diretta, le Parti hanno sottoscritto il presente Protocollo che trova
applicazione presso tutte le Aziende che nel territorio veneto applichino un Contratto sottoscritto da una
federazione ANPIT o una federazione CISAL. Pertanto, tale Protocollo avra effetto presso tutte le realta territoriali
venete che applicano contratti collettivi aventi almeno ANPIT e una federazione CISAL quali sottoscrittori.
Per I'importanza che assume cosi il Referendum Aziendale, le Parti hanno ritenuto d’incorporare nel presente
Protocollo le regole per il suo corretto svolgimento.
Nel caso in cui il CCNL applicato regolamenti gia dettagliatamente il Referendum Aziendale, il presente Protocollo
sara cedevole rispetto alla predetta regolamentazione.

Art. 1 - Referendum Aziendale: oggetto, finalita e scopi

Il Referendum Aziendale, che dovra riguardare aspetti retributivi /o normativi collettivi aziendali, si effettua tra
tutti i Lavoratori interessati dagli effetti di un Accordo o Bozza di Accordo sottoscritto tra Azienda e RSA, per
verificarne la loro effettiva adesione.

I1 Referendum non sara necessario solo qualora le deleghe individuali e gli iscritti al/ai Sindacato/1 sottoscrittore/1
siano superiori al 50% (cinquanta percento) della forza lavoro cui si applica I’Accordo.

In caso di bocciatura, ’Accordo o la Bozza di Accordo dovranno essere annullati o ridiscussi.

In caso di approvazione, essi potranno essere legittimamente applicati alla totalita dei dipendenti interessati
dall’Accordo, gia presenti in Azienda od anche successivamente assunti.

Art. 2 - Referendum Aziendale: definizione, condizioni e tipi di Referendum
Vi potranno essere tre tipi di Referendum Aziendale:

1) Referendum Consultivo

2) Referendum Deliberativo

3) Referendum Confermativo
1) Referendum Consultivo: esso potra essere promosso dall'Azienda, dalla RSA o da un terzo dei Lavoratori
interessati all'eventuale applicazione, con un minimo di 2. Ordinariamente, lo scopo ¢ quello di individuare possibili
linee di soluzione ad una situazione di ctisi.

I suoi effetti avranno valore di indirizzo per la discussione del provvedimento tra le Parti o di scelta tra le diverse
soluzioni poste a verifica referendaria.

2) Referendum Deliberativo: esso puo essere promosso dall'Azienda, dalla RSA o da un terz¢ \dei lavoratori
interessati, con un minimo di 2. Lo scopo ¢ di approvare o di respingere un testo gia preventivament§ concordato
tra Azienda e RSA.
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I suoi effetti saranno validi per tutti i soggetti (Datore di lavoro e Lavoratori) per i quali sia prevista I'esecuzione o
Iapplicazione dell’Accordo.

3) Referendum Confermativo: esso puo essere riferito ad un pregresso Accordo intervenuto tra Impresa ed RSA,
anche quando esso sia gia operante in Azienda. Tale Referendum puo essere richiesto da qualsiasi Parte che ne
abbia interesse (Azienda, RSA o un terzo dei lavoratori, con un minimo di 2), ed il suo scopo ¢ di rendere valido
tale Accordo per tutti o verificarne la validita, mediante il parere dei Lavoratori cui si applica, anche se assunti
successivamente all'Accordo stesso o, in caso di cambiamento delle situazioni o delle norme legislative o
contrattuali che fossero successivamente intervenute, quale verifica della sua aftnale validita.

Il Referendum Confermativo potra essere indetto, in qualsiasi momento, anche per porre in sanatoria formale
Accordi aziendali gia a suo tempo sottoscritti, qualora il CCNL avesse previsto, ai fini della loro validita applicativa,
che fossero obbligatoriamente da sottoporre a Referendum. In caso di approvazione referendaria, tali Accordi si
considerano validamente applicati sin dalla data della loro sottoscrizione.

Nel caso in cui il Referendum Confermativo bocci ’Accordo gia sottoscritto, efficacia del’Accordo stesso cessera
Pultimo giorno del mese in cui sono stati proclamati i risultati del Referendum.

Inoltre, nel caso di Accordo tra RSA ed Azienda intervenuto nel corso di vigenza del CCNL applicato, anche se
complessivamente non peggiorativo, un terzo dei lavoratori in forza, con un minimo di 2, avra il diritto, entro 30
giorni dalla sua comunicazione ufficiale alle maestranze, di proporre a tutti i lavoratori interessati il Referendum
Confermativo dell'Accordo stesso.

Sia PAccordo in peins che migliorativo, qualora fosse respinto dal Referendum Confermativo, perdera di efficacia
I'ultimo giorno del mese di proclamazione dei risultati del Referendum.

Art. 3 - Referendum Aziendale: condizioni ed effetti, in generale

Il Referendum Aziendale dovra avvenire in modo formale, con garanzia d’informazione sulla materia da decidere
e congrua illustrazione della stessa, anche con Iassistenza del Dirigente esterno del Sindacato.

La Rappresentanza dellImpresa, in apposito spazio, potra illustrare ai Lavoratori interessati gli obiettivi
dell’Accordo o della proposta da sottoporre a Referendum.

Quando al Referendum partecipi la maggioranza assoluta degli aventi diritto, tali essendo tutti i Lavoratori
interessati dalle applicazioni del quesito, il risultato approvato dalla maggioranza assoluta dei votanti diverra
vincolante per tutti i Lavoratori ai quali si applicano o si applicheranno le norme approvate.

Resta inteso che il Referendum Aziendale non € percorribile ogniqualvolta la RSA/RST sottoscrittrice dell’Accordo
documenti, in modo formale, di rappresentare un numero di iscritti almeno pari alla maggioranza assoluta della
forza lavoro cui I’Accordo si applica. Con tale condizione, ’Accordo sottoscritto dalla RSA sara immediatamente

vincolante per tutti i Lavoratori interessati.

Art. 4 - Referendum Aziendale: Parti promotrici, scopo del Referendum e ambito di applicazione

Nelle Aziende che applicano un CCNL ANPIT-CISAL, al fine di rendere un Accordo aziendale obbligatoriamente
applicabile a tutti i Lavoratori cui si riferisce, lo stesso potra essere sottoposto a Referendum indetto dalla RSA o
dalla RST tra i Lavoratori dell’ambito in cui I'accordo si applica.

Nel caso in cui Iipotesi di Accordo aziendale sia sottosctitta tra le Parti Aziendali e preveda anche deroghe in peius
rispetto alla disciplina collettiva nazionale, la stessa, per essere applicabile alla generalita dei lavoratori interessati,
dovra essere approvata mediante Referendum. In tal caso, promotore del Referendum potra essere la RSA/RST o
almeno un terzo dei lavoratori interessati dall’applicazione dell’Accordo, sempre con un minimo di 2.

Pertanto, scopo del Referendum Aziendale sara di potre all’approvazione della generalita dei lavoratori interessati
la bozza di Accordo di Secondo livello raggiunto tra RSA/RST e Azienda o una proposta di Accordo di prossimita,
formulata al fine di salvaguardare posti di lavoro o la continuita dell’azienda stessa. Con 'approvazione referendaria
di tale Intesa, Proposta o Accordo, esso sara poi applicabile di diritto a tutti i lavoratori cui lo stesso si riferisce.

La bozza o Ipotesi di Accordo da sottoporre a Referendum dovra avere portata collettiva e, quin%ﬁguardare

lintera Azienda o una parte di essa funzionalmente autonoma o, comunque, chiaramente individuab LTpotesi
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di Accordo e quindi il Referendum, potranno riguardare anche una o piu Categorie di lavoratori (es. Impiegati o
Operai) o specifiche mansioni (es. Impiegati Commerviali o Operai addetti alle manutenzions). Come detto, parteciperanno
di diritto al Referendum tutti i Lavoratori che fanno parte dell’area, categoria o mansione regolamentata dall’Ipotesi
di Accordo che si sottopone a verifica referendaria.

Art. 5 - Referendum Aziendale: Prima assemblea ed Elezione del Comitato Elettorale

Procedura:

1. Prima delle attivita referendarie di cui al successivo articolo, la RSA/RST dovra convocare apposita assemblea
sindacale, richiesta nei tempi e modi previsti dal CCNL applicato, ponendo all’Ordine del Giorno la
presentazione dell’Accordo o Proposta che sara oggetto di Referendum.

2. In tale assemblea, la RSA/RST, anche mediante I’assistenza del Dirigente esterno del sindacato, illustrera
Poggetto del Referendum, i modi di svolgimento (condizioni di validita, modi delle votazioni, maggioranze necessarie,
Larangie formali, operazioni di spoglio e proclamazione dei risultati) e gli effetti del risultato, chiarendo che l’esito sara
vincolante per tutti i lavoratoti interessati.

3. LaRSA/RST provvedera poi ad illustrare il quesito del Referendum ed il testo che sara sottoposto a voto.

4. In tale assemblea di Lavoratori, in apposito spazio distinto, potra partecipare anche il Datore di lavoro o un
Delegato Aziendale, sempre allo scopo di illustrare gli obiettivi dell’accordo o della proposta da sottoporre a
Referendum.

5. Al fine di garantire la regolarita delle operazioni di consultazione referendaria, si formera il Comitato Elettorale
composto, oltre che dalla RSA/RST, anche da un Delegato aziendale e da altri 2 lavoratori eletti dall’Assemblea
per ciascun membro della RSA/RST. 1l Lavoratore che avra ottenuto maggiori voti di preferenza sara cooptato
Presidente del Comitato Elettorale.

Tale Comitato avra i compiti di presiedere al corretto svolgimento della consultazione, di effettuare lo spoglio
delle schede di voto e di proclamare i risultati del Referendum.

6. Il Comitato redigera tre originali del Verbale di Assemblea con la votazione degli eletti nel Comitato Elettorale
e dei rispettivi voti ottenuti. I membri del Comitato sottoscriveranno i predetti Verbali, conservandone uno
tra gli Atti del Referendum. Un altro originale sara conservato dalla RSA/RST. 1l terzo originale sara per
PAzienda. Una copia sara trasmessa all’Ente Bilaterale per inoltro agli Enti di competenza.

7. Le Parti consigliano che, a garanzia degli aspetti formali, la RSA/RST, negli adempimenti di cui ai predetti
punti da 3. a 6., sia assistita da un Dirigente esterno del/dei Sindacato/i sottoscrittore/i.

Art. 6 - Referendum Aziendale: Indizione della seconda assemblea

Trascorsi almeno 5 giorni lavorativi dall’Assemblea sindacale di cui al precedente articolo, la RSA/RST indira, nei
modi e forma consueti per la richiesta di Assemblea sindacale, il “Referendum” tra tutti i Lavoratoti interessati,
fissandone la data dopo aver sentito il Comitato Elettorale ed allegando o esponendo nella Bacheca aziendale il
testo che sara posto al voto, completo di Allegati e/o di riferimenti.

Art. 7 - Referendum Aziendale: Diritto di voto e Validita della Consultazione

Per il Referendum hanno diritto di voto tutti i lavoratori dipendenti destinatari delle intese oggetto del Referendum,
indipendentemente dalla qualifica, tipologia di lavoro (Telelavoro, Lavoro Agile, Lavoro Intermittente, Lavoro somministrato
0 Apprendistato) o durata del loro rapporto (fempo pieno, pariale, determinato, intermittente ecc.), purché siano in forza sia
alla data d’indizione che di svolgimento del Referendum.

Per la validita del Referendum ¢ sempre richiesta la partecipazione al voto della maggioranza assoluta degli aventi

diritto.

Art. 8 - Referendum Aziendale: Operazioni di Voto - Procedura
1. Prima dell’apertura dei seggi, il Comitato Elettorale si assicura:

a. che sia stata formata la lista degli aventi diritto al voto, che sara siglata e soft sl(itta da tutti i Membri del
Comitato;
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b. che la domanda posta nelle schede di voto individui in modo certo e univoco l'oggetto e il quesito
referendario, seguito da due evidenti riquadri indicanti “SI” o “NO”;

c. che siano state predisposte tante schede di voto quanti gli aventi diritto, piu tre originali sottoscritti dal
Comitato: uno per la RSA/RST, uno per ’Azienda ed uno da allegare agli Atti del Referendum,
conservati poi dal Presidente per conto del Comitato;

d. che le schede, conformi al modello predisposto dalle Parti, si presentino identicamente tutte piegate, in
modo che lesterno sia privo di qualsiasi indicazione, salvo una timbratura che qualifichi la scheda in

modo certo;
e. chesiano stati preventivamente fissati e pubblicizzati i tempi di apertura e di chiusura della consultazione;
f.  che siano state preventivamente concordate tra tutte le Parti interessate le condizioni organizzative che
rendano effettivo lesercizio del diritto di voto a tutti i Lavoratori destinatari delle Intese che si
sottopongono a Referendum. In realta articolate, Papertura dei seggi potra essere fatta in pia giorni, in
modo da favorire al massimo la partecipazione al voto di tutti gli aventi diritto;
g. che sia garantita la segretezza del voto.
Per I'identificazione dei lavoratori per Iesercizio del diritto di voto, ove non noti ad almeno due componenti
del Comitato Elettorale, gli stessi dovranno esibire la tessera aziendale munita di fotografia e generalita o un
valido documento di riconoscimento.
La scheda di voto sara consegnata all’avente diritto al momento dell’esercizio del voto, con spunta sull’elenco
dei votanti.
Il voto, a pena di nullita, dovra essere espresso in condizioni di riservatezza.
Il voto si esprimera con una croce su uno solo dei due riquadri: “SI”, per approvazione del quesito, “NO” per
la sua bocciatura.
Qualsiasi altra scritta o espressione di voto rendera nulla la scheda.
Il Presidente del Comitato registrera, con sottoscrizione e firma, nel Verbale del Referendum, il nome di tutti
1 Lavoratori aventi diritto di voto, precisando quelli che hanno votato, gli astenuti e gli assenti.
La scheda votata sara consegnata ripiegata al Presidente, o a suo incaricato del Comitato, per essere introdotta
e conservata in un’apposita urna sigillata, ove permarra fino all’apertura delle operazioni di spoglio. Introdotta
la scheda nell’urna, I'incaricato proclamera: “(nome e cognome) ha votato” e tale voto sara utile al raggiungimento
del quorum di cui al successivo comma 1. dell’articolo seguente.
I1 Comitato registrera nominalmente I’avvenuto esercizio del diritto di voto.
In caso di apertura dei seggi su piu giorni, ad ogni chiusura del seggio, le urne di voto dovranno essere sigillate
e firmate dai componenti del Comitato Elettorale, formando un sintetico verbale. Alla riapertura del seggio, il
Comitato constatera la regolarita dei sigilli e lo verbalizzera. Quindi, in assenza di anomalie, il Comitato potra
rimuovere i sigilli e riprendere le operazioni di voto.
Concluse le votazioni, all’ora di chiusura del/dei seggio/i, le schede timbrate e non ritirate entro il termine di
chiusura delle operazioni di voto, previa verifica con il numero degli astenuti, degli assenti e verbalizzazione,
saranno annullate, mentre tutte le schede votate dovranno permanere nell’urna di voto sigillata.

Art. 9 - Referendum Aziendale: Operazioni di Spoglio - Procedura

1.

Dopo la chiusura delle operazioni di voto, il Comitato verifichera che il numero dei votanti sia superiore al
50% degli aventi diritto, nel qual caso proclamera raggiunto il quorum e la validita della consultazione. In caso
contrario, con apposito Verbale, il Referendum sara considerato deserto e la consultazione non valida.

Se la consultazione é dichiarata valida, il Comitato:
a. aprira le urne di voto, verificando la coincidenza tra il numero dei votanti e le schede di voto espresse;

b. quindi, effettuera lo spoglio delle schede contenute, registrando e separando [|q schede nulle (ved:
precedente articolo, commi 4, 5 e 6), le schede bianche, le schede valide con voto “SIf’je quelle valide con
voto “NO”.
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3. 1l Presidente del Comitato, compiuto lo spoglio, registrera nel Verbale del Referendum il risultato ottenuto
dalle votazioni, indicando:

il numero dei lavoratori aventi diritto al voto;

il quorum di votanti richiesto per la validita della consultazione;

il numero dei lavoratori votanti;

il numero delle schede nulle;

il numero delle schede bianche;

il quorum richiesto per 'approvazione del quesito (50% del numero dei votanti + 1);

il numero dei voti “SI”;

il numero dei voti “NO”;

Iindicazione dell’esito del Referendum: “Oggerto del Referendum approvats”, quando vi ¢ la maggioranza

di ST o, “Oggetto del Referendum respints”, quando vi & la maggioranza di NO.

RO a0 o

-

4. 11 Verbale del Referendum dovra riportare le eventuali osservazioni di uno o pit membri del Comitato
Elettorale. Inoltre, dovra essere debitamente siglato in ogni pagina da tutti i membri del Comitato Elettorale
(RSA/RST, Delegato aziendale e membri Eletti) e sottoscritto dal Presidente.

5. Le schede di voto saranno conservate in un contenitore, chiuso con sigillatura siglata dal Comitato, e custodito
dalla RSA/RST per le eventuali operazioni di verifica del voto.

Art. 10 - Referendum Aziendale: Proclamazione dei risultati

Il Comitato Elettorale proclamera i risultati del Referendum mediante pubblicazione del Verbale di Referendum
(email, affissione in bacheca, ecc.).

Un originale di tale Verbale sara inoltrato dal Presidente del Comitato Elettorale alla RSA/RST e un altro originale
all’Azienda, che ne accuseranno ricevuta, sottoscrivendo Ioriginale del Comitato.

Una copia sara inoltrata all’Ente Bilaterale Contrattuale Nazionale e Tertitoriale di competenza (Regionale o
Provinciale).

Un terzo originale, per conto del Comitato, sara conservato dal Presidente tra gli Atti del Referendum.

Art. 11 - Referendum Aziendale: Richiesta di esibizione delle schede di voto

A garanzia della correttezza della consultazione, i Lavoratori, con motivazione scritta, potranno richiedere al
Presidente del Comitato Elettorale, entro 3 giorni lavorativi dalla proclamazione dei risultati, la verifica delle schede
di voto.

Tale richiesta dovra essere trasmessa anche alla RSA/RST, sempre entro il termine di decadenza di giorni 3
lavorativi dalla proclamazione dei risultati.

I1 Comitato Elettorale, esaminate le richieste di verifica e le loro motivazioni, le porra ai voti. Se almeno un terzo
dei componenti approva la verifica, la stessa dovra essere effettuata tempestivamente e, comunque, entro 5 (cinque)
giorni lavorativi, alla presenza del richiedente o del Rappresentante dei richiedenti.

Art. 12 - Referendum Aziendale: Ricorsi

Eventuali ricorsi o impugnazioni della procedura di Referendum dovranno essere presentati per iscritto
all’Organizzazione Sindacale della RSA/RST e al Presidente del Comitato Elettorale, entro il 5° giorno lavorativo
dalla proclamazione dei risultati o dalla data di avvenuta verifica.

In caso di ricorsi sul rispetto della procedura, il Comitato Elettorale sara integrato dal Richiedente la verifica o dal
Rappresentante dei richiedenti, e da un Dirigente sindacale esterno rappresentante dell’Organizzazione/i
Sindacale/i che ha/hanno eletto la RSA/RST.

Previo ricevimento in copia di tutta la documentazione afferente al Referendum (richieste di convocazione delle assemblee
sindacalt, numero schede di voto predisposte, copia di tutte le schede di voto, anche quelle nulle o non utilizzate, Verbale di Referendum,
copia dell’Accordo/ Ipotesi di accordo oggetto del Referendum, ogni ulteriore comunicazione intervenuta in mefitd al Referendum), che
dovra essere consegnata ai Ricorrenti entro 5 giorni lavorativi dalla presentazione del ricorsd, dli stessi Ricorrenti
avranno altri 5 giorni lavorativi per illustrare al Comitato Elettorale allargato le motivazioni del ri¢orso. Il Comitato
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Elettorale allargato dovra stendere entro 7 giorni lavorativi, con ’approvazione della maggioranza assoluta dei suoi
membri, un motivato Verbale conclusivo di conferma o di reiezione del Referendum e dei risultati proclamati. I
Verbale saro6 redatto in cinque originali: uno per il Comitato, uno per la RSA/RST, uno per I’Azienda, uno per il
Rappresentante dell’Organizzazione Sindacale che ha eletto o nominato la RSA/RST e uno per il Ricorrente o per
il Rappresentante dei ricorrenti. Il Verbale, in copia, sara pubblicato in bacheca aziendale per informazione di tutti
1 Lavoratori e sempre trasmesso all’Ente Bilaterale Nazionale e Territoriale di competenza.

In caso di annullamento per vizi di forma dei risultati del Referendum, a rimedio, lo stesso potra essere riproposto,
rispettando le forme prescritte.

Art. 13 - Referendum Aziendale: Effetti dei risultati del Referendum

Il risultato del Referendum, condotto nel rispetto della procedura di cui al presente Protocollo, dal 6° giorno
lavorativo dalla Proclamazione dei risultati o, in caso di Ricorso, dalla pubblicazione in bacheca o simili del Verbale
conclusivo di conferma I'approvazione, rendera efficace ’Accordo sottoposto a Referendum, che diverra cosi
vincolante per tutti i lavoratori aventi diritto di voto, anche di futura assunzione, e per entrambe le Parti che ’hanno
sottoscritto (RS.A/RST e Datore di lavorv).

Gli effetti del Referendum non saranno retroattivi e, quindi, ’Accordo eventualmente cassato continuera a
produrre effetti fino all’ultimo giorno del mese in cui si € ufficializzato il Verbale conclusivo di conferma dei
risultati del Referendum che ha bocciato ’Accordo.

Parimenti, in caso di approvazione referendaria di Accordi gia operanti, gli stessi continueranno a produrre effetti
senza soluzione di continuita.

Qualora il Referendum approvi un Accordo non ancora pubblicato, esso sara applicato dal primo giorno del mese
successivo a quello di proclamazione del risultato referendatio.

Letto, confermato e sottoscritto per integrale accordo ed accettazione.

Padova, 18 aprile 2023.

Per CISAL Terziario Veneto
Per ANPIT Veneto & CI SALWMQNO

Tt /

ANPIT

VENETO,

Per CISAL Metalmeccanici Veneto

o CI SALmetsimeccanci
o A
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